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ประกาศ สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ 


เรื่อง    ใหใชแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 


------------------------------------------------------- 


ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕  พ.ศ.๑๕๔๕ มาตรา ๓/๑ 


กําหนดใหการบริหารราชการ ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจภาครัฐ 


ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก


หนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 


การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน โดยมีผูรับผิดชอบตอผลของงาน 


ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๙ 


ไดกําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และมาตรา ๑๖ ใหสวนราชการ


จัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ น้ัน 


 สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 


เพื่อแสดงรายละเอยีดของ วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาหมาย ผลผลิต และตัวช้ีวัดที่ตอง


ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 โดยมีกรอบทิศทางดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรสํานักงาน    


ตํารวจแหงชาติ ๒๐ ป นโยบายการบริหารราชการของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  และแผนปฏิบัติราชการ     


สํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3  


ดังน้ัน จึงใหขาราชการตํารวจสังกัดสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจทกุนายศึกษารายละเอียดของ


แผนปฏิบัติราชการฯ ดังกลาว และพิจารณากําหนดแนวทางดําเนินการในการปฏิบัติราชการ การติดตามและ


ประเมินผลการปฏิบติัราชการ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจ บทบาทและอํานาจหนาที่ของหนวยตอไป 


ประกาศ ณ วันที ่    ๑๒   กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖3 


พลตํารวจโท  


      (ไกรบุญ  ทรวดทรง) 


  ผบูญัชาการสาํนักงานยุทธศาสตรตํารวจ 








 
คํานํา 


 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕ พ.ศ.๑๕๔๕ กําหนดเปาหมาย


หลักของการบรหิารราชการทีดี่ไวใน  มาตรา ๓/๑ ซึ่งตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิ
ตอภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลด
ภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจ
การตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน โดยมีผูรับผิดชอบตอ  
ผลของงาน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๙ ไดกําหนดไววา การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐใหสวนราชการปฏิบัติ ดังน้ี 
(1 กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบั ติราชการไวเปนการลวงหนา            
(2 การกําหนดแผนปฏิ บัติราชการของสวนราชการ น้ัน  


สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3       
โดยพิจารณาความสอดคลองรองรับกับแนวทางและเปาหมายของยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ๒๐ ป 
นโยบายการบริหารราชการของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ และแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร รวมทั้งเปนกรอบแนวทางในการจัดทําคําขอ
งบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายหนวยงาน ตัวช้ีวัด และ
ประเด็นยุทธศาสตร ซึ่งไดรับการตรวจสอบความถูกตองจากหนวยงานในสังกัดแลว จึงไดนําแผนปฏิบัติราชการฯ 
ดังกลาว มาใชเปนแนวทางในการกําหนดและการประเมินผล เพื่อใหบรรลวัุตถุประสงคตามยุทธศาสตรในภาพรวม
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติอยางมีประสิทธิภาพตอไป 


การจัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ฉบับน้ี 
สําเร็จไดดวยความรวมมือจากทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 


     ฝายอํานวยการ 
สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ 


  
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 







สารบัญ 
 


         หนา 
ประกาศ สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ เรื่อง ใหใชแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 
คํานํา 
สารบัญ 
ความเปนมาและความสําคัญ         ๑ 
วิสัยทัศน คานิยม พันธกิจ          ๑ 
กลยุทธ/แนวทางการดําเนินการ เพื่อบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตร 
ของ สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 
ยุทธศาสตรที่ ๑ : บรหิารจัดการดานยุทธศาสตรและดานวิจยัอยางมีประสิทธิภาพ          7 


           เพื่อตอบสนองนโยบายสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ยุทธศาสตรที่ ๒ : การบรหิารทรัพยากรบุคคล       24 


  
ภาคผนวก 
การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ       27 
ความเช่ือมโยงระหวางยุทธศาสตรของสํานักงานตํารวจแหงชาติและ     ๒9 
ยุทธศาสตรของสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ  
 
 
 
 
 








๑ 


 


ความเปนมาและความสําคัญ 
 


ความเปนมา 


สํานักงานตํารวจแหงชาติ กําหนดนโยบายใหทุกหนวยงานในสังกัดดําเนินการจัดทําแผนรองรับ
แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 เพื่อใชเปนแนวทาง       
การปฏิบัติราชการ และเปนประโยชนในการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร
และการบริหารราชการในภาพรวมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยใหระบุสาระสําคัญเกี่ยวกับนโยบาย    
การปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมทั้งประมาณการรายไดและรายจาย
และทรัพยากรอื่นที่จะตองใช ประกอบกับเมื่อไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานตํารวจแหงชาติแลว          
ใหดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหหนวยรองรับใหสอดคลองกับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางเปนรูปธรรม  
 


ความสําคัญ 


สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3                      
โดยได นําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ยุทธศาสตรสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ ๒๐ ป และนโยบายการบริหารราชการของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ มากําหนดเปน
แผนปฏิบัติราชการ มีความสอดคลองรองรับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป นโยบายรัฐบาล ประกอบดวย วิสัยทัศน 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวช้ีวัด และหนวยรับผิดชอบนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติ ดังน้ี 
 


วิสัยทัศน   
“เปนมืออาชีพดานการจัดทําแผน ยุทธศาสตร และการวิจัยของสํานักงานตํารวจแหงชาติ” 


 


คานิยมสํานกังานยุทธศาสตรตํารวจ 


คานิยม (Core Values  หมายถึง ความคิดหรือความเช่ือรวมกันขององคการ ซึง่ไดรบัการพจิารณา
แลววามีคุณคา มีประโยชน ถูกตองเหมาะสม ดีงาม สมควรประกาศไว เพื่อกํากับใหบุคลากรในองคการยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตาม อันไดแก 


- สมรรถนะ   (Competency     
- สุจริต เปนธรรม      (Overall  Fairness  
- ประชาชนเปนศูนยกลาง    (People Oriented   
- บริการดวยใจ      (Service Mind  


สมรรถนะ (Competency  หมายถึง ความรู ทักษะ และพฤตินิสัยที่จําเปนตอการทํางานของ
บุคคลใหประสบผลสําเร็จสูงกวามาตรฐานทั่วไป  


สุจริตเปนธรรม (Overall Fairness  หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส เสมอภาค เที่ยงธรรม 
สามารถตรวจสอบได   


ประชาชนเปนศูนยกลาง (People Oriented  หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการ
ตํารวจตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ ทั้งอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน 


บริการดวยใจ (Service Mind  หมายถึง การมีจิตสํานึกและใหบริการประชาชนดวยความเต็มใจ 
อยางเทาเทียมกัน 


 
 







๒ 


 


 


พันธกิจ   


1. วิเคราะห และจัดทํายุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ๒๐ ป แผนปฏิบัติราชการประจําป
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ นโยบายบริหารราชการของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหมีประสิทธิภาพ 
สามารถขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย 


2. วิเคราะหและจัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรมดานการเพิ่มประสิทธิภาพ                     
ดานการถวายความปลอดภัย การปองกันปราบปรามอาชญากรรม ความมั่นคง กิจการพิเศษ  งานจราจร และ
บริการประชาชน ตลอดจนขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติของหนวยงานในแตละภารกิจตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปใหเกิดผลสําเร็จ 


3. ศึกษาและวิจัย เพื่อพัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค ยุทธวิธีตํารวจ และวิธีปฏิบัติงาน ตลอดจน
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามนโยบาย แผนปฏิบัติราชการและยุทธศาสตรของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ รวมทั้งมีการถายทอดองคความรูที่ไดรับไปสูการปฏิบัติ ใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของอยางเปนรูปธรรม 


 


ยุทธศาสตรสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ พ.ศ.๒๕๖3 


แนวทางที่สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจใชในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ เกิดจากการนํา
ภารกิจของหนวยงานในสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ มาวิเคราะหและนําไปสูยุทธศาสตรทั้ง ๒ ดาน ของ
สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ เพื่อขับเคลื่อนองคกรไปสูวิสัยทัศน “เปนมืออาชีพดานการจัดทําแผน ยุทธศาสตร 
และการวิจัยของสํานักงานตํารวจแหงชาติ” 


 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : บริหารจัดการดานยุทธศาสตรและดานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองนโยบาย 
                     สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๑.๑ : เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันพระมหากษัตริยและการปกครองในระบอบ 
                                       ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
กลยุทธที่ 1.1.1 : ปองกันและปราบปรามการกระทําผิดที่เกี่ยวกับสถาบันหลัก 
กลยุทธยอยที่ 1.1.1.1 : ถวายความปลอดภัยเปนไปอยางสมพระเกียรติ ตองตามพระราชประสงค 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๑  ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรที่ทําหนาที่ถวายความปลอดภัย 
๒  คัดเลือกขาราชการตํารวจที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และอบรม เพื่อแตงต้ังเปนขาราชการตํารวจปฏิบัติหนาที่
ถวายความปลอดภัย 
๓  ฝกอบรมขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ (Local CAT) 
๔  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช อาวุธ ยุทโธปกรณ สําหรับใชในการปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัย 
กลยุทธยอยที่ 1.1.1.2 : ถวายความปลอดภัยและจัดการจราจรอันเกี่ยวเน่ืองกับการถวายความปลอดภัยใหสม 
                              พระเกียรติและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : จัดทํา ทบทวน และซักซอมแผนการปฏิบัติแผนการเผชิญเหตุดานการรักษา
ความปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.2 : เผยแพรและนอมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
กลยุทธที่ 1.2.1 : ดําเนินการและสนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริใหเปนไปอยาง 
                      ตอเน่ือง 
 
 







๓ 


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1  จัดทําแผนการดําเนินการ ขับเคลื่อนและสนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ    
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ  
2  จัดทําแผนการดําเนินการ ขับเคลื่อนและสนับสนุนจราจรโครงการพระราชดําริ 
3  ขับเคลื่อนและสนับสนุนการดําเนินการตามแนวทางอาสาจราจร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.3 : พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานความมั่นคงและภัยคุกคามของชาติ 
กลยุทธที่ 1.3.1 : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติการดานตาง ๆ ที่กระทบตอความมั่นคงของชาติ 
กลยุทธยอยที่ 1.3.1.1 : เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : เตรียมความพรอมการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยแบบบูรณาการรวมกับหนวยงาน
ขางเคียง 
กลยุทธยอยที่ 1.3.1.2 : เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามยาเสพติด 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการประชาคมหมูบานตอตานยาเสพติด 
กลยุทธยอยที ่1.3.1.3 : เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามการหลบหนีเขาเมือง 
                               โดยผิดกฎหมายและคนตางดาวที่ไมพึงปรารถนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : โครงการตรวจสอบแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
กลยุทธยอยที่ 1.3.1.4 : เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามและดําเนินคดีเกี่ยวกับ 
                                การกระทําความผิดการคามนุษย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : ปรับปรุงแผน พดส.ตร. ใหสอดคลองกับสถานการณและขอเสนอแนะในรายงาน
การใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรายของสหรัฐอเมริกา และขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ  
กลยุทธที่ 1.3.2 : เพิ่มขีดความสามารถในการบรหิารจัดการดานการแกไขปญหาความมั่นคง 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1  พัฒนาระบบการบริหารเหตุการณในสถานการณตาง ๆ   
     - ทบทวนและปรับปรุงมาตรการและข้ันตอนการบรหิารเหตุการณ 
     - ซักซอมแผนเผชิญเหตุในสถานการณตาง ๆ 
     - กําหนดแนวทางในการบริหารจัดการ (การกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือก สรรหา และควบคุม อาสาสมัคร      
ที่เขาชวยเหลือเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน 
     - ตรวจสอบความพรอมดานการสงกําลังบํารุง 
     - ติดตามและประเมินกระแสสื่อมวลชนและสาธารณชน 
     - วางแผนงานการดําเนินงานและบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
2  ฝกอบรมเจาพนักงานดูแลการชุมนุมสาธารณะ และขาราชการตํารวจซึ่งไดรับมอบหมายใหดูแลการชุมนุม
สาธารณะของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
3  โครงการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการ
ชุมนุมสาธารณะ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.4 : ปองกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใชกฎหมาย 
กลยุทธที่ 1.4.1 : รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของประชาชนโดยมุงเนนการปองกนัอาชญากรรม 
กลยุทธยอยที่ 1.4.1.1 : เพิ่มประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1  พัฒนาระบบสื่อสาร/ศูนยวิทยุ 191 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการและการสื่อสาร ใหมีความรวดเร็ว 
แมนยํา ถูกตอง 







๔ 


 


2  โครงการประชารัฐรวมใจดูแลความปลอดภัยบานประชาชนชวงเทศกาลสําคัญ 
3  พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอม จุดลอแหลม จุดเสี่ยงตอการเกิดอาชญากรรม การติดต้ังกลอง CCTV ไฟฟา
สองสวาง และการปรับภูมิทัศน 
4  จัดทําขอมูลทองถ่ินในฐานขอมูลระบบ CRIMES โดยระบุพิกัดและรายละเอียดของสถานที่ใหระบบสามารถ
แสดงที่ต้ังของสถานที่ตาง ๆ ในแผนที่เขตรับผิดชอบ 
5  จัดระเบียบสังคมและควบคุมสถานบริการหรือสถานประกอบการที่เปดใหบริการในลักษณะคลายกับสถานบริการ   
6  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหมายจับ โดย นําเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมมาใชในการ
ปฏิบัติงานเช่ือมโยงกับฐานขอมูลการออกหมายจับของศาล 
7  จับกุมผูกระทําผิดในความผิดที่รัฐเปนผูเสียหาย 
8  ดําเนินการตามแผนปองกันปราบปรามอาชญากรรมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
“พิทักษราษฎร ปองภัย หวงใยประชาชน” 
9  ปรับปรุงขอมูลทองถ่ินในระบบ CRIMES ใหเปนปจจุบัน และนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาปรับใชในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
กลยุทธยอยที่ 1.4.1.2 : พัฒนาระบบฐานขอมูลและนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการแกไขปญหาอาชญากรรม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : วิเคราะหขอมูลและใชประโยชนในการปองกันอาชญากรรมและพัฒนา         
การปฏิบัติงานดานอื่น ๆ ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.5 : เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
กลยุทธที่ 1.5.1 : ยกระดับมาตรฐานการใหบรกิารของสถานีตํารวจและหนวยบริการประชาชน 
กลยุทธยอยที่ 1.5.1.1 : ปรับปรุงและพัฒนาทางดานกายภาพของสถานีตํารวจของหนวยบริการประชาชน                                                                                
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : ขับเคลื่อนการดําเนินการตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนของ
สถานีตํารวจ 
กลยุทธยอยที่ 1.5.1.2 : สรางเสริมบุคลิกภาพพฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากรใหมีความเปนมิตรและมี  
                              ปฏิสัมพันธที่ดีกับประชาชน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : จัดใหมีบุคคลตนแบบประจําหนวยเพื่อเปนแบบอยางในการพัฒนาบุคลิกภาพ
และการบริการประชาชน 
กลยุทธยอยที่ 1.5.1.3 : จัดใหมีกระบวนการและชองทางการสือ่สารกับประชาชนในรูปแบบทีห่ลากหลายพรอมทั้ง 
                                รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของประชาชน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : เพิ่มรูปแบบ/ชองทางการสื่อสารในการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
ประชาชนผูรับบริการ 
กลยุทธยอยที่ 1.5.1.4 : เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหมจีติสํานึกในการใหบริการประชาชน (Service Mind)  
                               มีทัศนคติและวิธีการทํางานที่มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : ฝกอบรม/ประชุม/ช้ีแจง ขาราชการตํารวจทุกระดับใหมีจิตใจในการใหบริการ
ประชาชน (Service Mind) 
กลยุทธที่ 1.5.2 : บังคับใชกฎหมายและอํานวยความสะดวกดานจราจร 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 1  วิเคราะหและจัดทําแผนงานดานจราจร ระยะสั้น และระยะยาว 
 2  ปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลที่ใชในการสนับสนุนงานดานการจราจร 
 3  กําหนดมาตรการบังคับใชกฎหมายจราจรตอการกระทําผิดที่มีผลกระทบตอสังคมอยางตอเน่ืองเพื่อลด
อุบัติเหตุจราจร 
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 4  จัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช และเทคโนโลยีในการบังคับใชกฎหมายดานการจราจร   
 5  การพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการจราจร 
 6  ปรับปรุงมาตรฐาน สภาพแวดลอม สวัสดิการของเจาหนาที่ตํารวจจราจร 
 7  ทบทวน ปรับปรุง แกไข กฎหมาย ประกาศ คําสั่ง หรือระเบียบที่เกี่ยวของกับดานจราจร 
 8  บูรณาการทํางานปองกันและลดอุบัติเหตุรวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน 
และประชาชนที่เกี่ยวของในทุกมิติ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.6 : เสริมสรางความเขมแข็งของประชาชนและภาคีเครือขายในการเขามามีสวนรวมใน    
                         กิจการตํารวจ 
กลยุทธที่ 1.6.1 : เสรมิสรางความรูความเขาใจและทักษะเกี่ยวกับการมีสวนรวมใหแกทกุภาคสวน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
1  ประชาสัมพันธ เสริมสรางความรูความเขาใจทักษะเกี่ยวกับการมีสวนรวมผานสื่อตาง ๆ เชน การ
ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุชุมชน เสียงตามสาย สื่อสิ่งพิมพ ฯลฯ 
2  โครงการเผยแพรขยายผลความรูตามโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชดําริ   
กลยุทธที่ 1.6.2 : เปดโอกาสใหภาคีเครือขาย มีสวนรวมในการรับรูรวมแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ ติดตาม  
                       ตรวจสอบประเมินผลการบริหารจัดการ สอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูลและตรวจสอบ 
                       การปฏิบัติงานของตํารวจอยางเหมาะสม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 1  จัดอาสาสมัครตํารวจบานชวยเหลือกิจการตํารวจในการปองกันอาชญากรรมและสนับสนุนการทํางานของตํารวจ  
 2  โครงการจัดทําบันทึกขอตกลงรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
 3  โครงการประชาคมหมูบาน 
 4  โครงการสรางเครือขายการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันอาชญากรรมระดับตําบล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.7 : ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของขาราชการตํารวจใหยึดถือประชาชนเปนศูนยกลาง 
กลยุทธที่ 1.7.1 : พัฒนาบุคลากรใหยึดถือประชาชนเปนศูนยกลางในการแกปญหาตามแนวคิด  
                           Community Policing 
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม : โครงการอบรมบุคลากรเพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 
กลยุทธที่ 1.7.2 : ปรับปรุงพัฒนารปูแบบการมีสวนรวมใหเหมาะสมสอดคลองกบัสภาพปญหาของชุมชนในพื้นที่ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : เพิ่มรูปแบบ ชองทางใหภาคีเครือขายเขามาสนับสนุนกิจการตํารวจ 
กลยุทธที่ 1.7.3 : ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานการมีสวนรวมในทุกข้ันตอน เพื่อนําไปสูการพัฒนาที่มี 
                      ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : วิเคราะห ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงาน ดานการมีสวนรวมของประชาชน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.8 : พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารงาน 
กลยุทธที่ 1.8.1 : พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  
                      รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสาํนักงานตํารวจแหงชาติให 
                      เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม : พัฒนาระบบการการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ 
กลยุทธที่ 1.8.2 : พัฒนาระบบงานวิจัย ใหสามารถนํามาใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1  โครงการวิจัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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2  โครงการพัฒนาบุคลากรวิจัยดานนิติวิทยาศาสตร 
3  ออกแบบงานวิจัยเพื่อใชในการประเมินผลดานการสงเสริมใหขาราชการตํารวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
 4  โครงการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 5  โครงการประเมินประสิทธิภาพสถานีตํารวจและความเช่ือมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  


ยุทธศาสตรท่ี 2 : การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1 : พัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกขาราชการตํารวจ 
กลยุทธที่ 2.1.1 : เสรมิสรางและพฒันาสมรรถนะทางการกฬีาและรางกายใหแกขาราชการตํารวจ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 1  โครงการตรวจสุขภาพประจําป 
 2  โครงการทดสอบสมรรถภาพรางกาย 
 3  โครงการจัดการฝกเพื่อควบคุมความประพฤติและระเบียบวินัยขาราชการตํารวจของ สยศ.ตร. 
กลยุทธที่ 2.1.2 : จัดสวัสดิการทีเ่พียงพอและเหมาะสมสําหรบัขาราชการตํารวจ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 1  โครงการสวัสดิการอาหารกลางวัน 
 2  จัดสรรที่พักอาศัยสําหรับขาราชการตํารวจและครอบครัว 
 
 


……………………………………………………… 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 : บริหารจัดการดานยุทธศาสตรและดานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองนโยบายสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.1 เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันพระมหากษัตริยและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
กลยุทธท่ี 1.1.1 ปองกันและปราบปรามการกระทําผิดท่ีเก่ียวกับสถาบันหลัก 
กลยุทธยอยท่ี 1.1.1.1 ถวายความปลอดภัยเปนไปอยางสมพระเกียรติ และตามพระราชประสงค 


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หนวยรับผิดชอบ 


 
1. ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรทีท่ําหนาที ่
ถวายความปลอดภัย 
 
2. คัดเลือกขาราชการตํารวจที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และ
อบรม เพื่อแตงต้ังเปนขาราชการตํารวจปฏิบัติหนาที ่
ถวายความปลอดภัย  
 
3. ฝกอบรมขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาที่ถวาย             
ความปลอดภัยในพื้นที่ (Local CAT  
 
 
4. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช อาวุธ ยุทโธปกรณ สําหรับใช 
ในการปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัย 


- ระดับความสําเร็จของการฝกอบรมฯ ตามกรอบทีก่ําหนด  
 
 
- ระดับความสําเร็จในการคัดเลือกขาราชการตํารวจเพื่อมาปฏิบัติ
หนาที่ถวายความปลอดภัย  
 
 
- จํานวนขาราชการตํารวจทีผ่านการฝกอบรมผูปฏิบัติหนาทีถ่วาย
ความปลอดภัยในพื้นที่ (Local CAT) ไมนอยกวา 4,000 นาย 
 
 
- จัดหาเครื่องมือเครื่องใช อาวุธ ยุทโธปกรณ ยานพาหนะสาํหรับใช 
ในการปฏิบัติหนาที่ถวายความปลอดภัยไดสําเรจ็ตามกรอบทีก่ําหนด 


ผก. 
 
 


ผก. 
 
 
 


ผก. 
 
 
 


ผก. 
 


 
 
 
 







 


๘ 
 


กลยุทธยอยท่ี 1.1.1.2 ถวายความปลอดภัยและจัดการจราจรอันเก่ียวเน่ืองกับการถวายความปลอดภัยใหสมพระเกียรติและเปนไปตามพระราชประสงค 
 


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หนวยรับผิดชอบ 


 
จัดทํา ทบทวน และซักซอมแผนการปฏิบัติแผนการเผชิญเหตุ
ดานการรักษาความปลอดภัย 


- ระดับความสําเร็จในการจัดทํา ทบทวน และซักซอม 
แผนการปฏิบัติแผนการเผชิญเหตุดานการรกัษาความปลอดภัย 


ผก. 
 


 
 
 


ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.2 เผยแพรและนอมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
กลยุทธท่ี 1.2.1 ขับเคลื่อนและสนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริใหเปนไปอยางตอเน่ือง 


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


1. จัดทําแผนการดําเนินการ ขับเคลื่อนและสนับสนุน
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ  
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ  
 
2. จัดทําแผนการดําเนินการ ขับเคลื่อนและสนับสนุนจราจร
โครงการพระราชดําร ิ
 
3. ขับเคลื่อนและสนับสนุนการดําเนินการตามแนวทาง 
อาสาจราจร 


- ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการดําเนินการ ขับเคลื่อน
และสนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริ 
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ  
 
- ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการดําเนินการขับเคลือ่นและ
สนับสนุนจราจรโครงการพระราชดําร ิ
 
- ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนและสนับสนุนการดําเนินการ
ตามแนวทางอาสาจราจร 


ผก. 
 
 
 


ผค. 
 
 


ผค. 
 


 


 


 


 







 


๙ 
 


ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.3 พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานดานความมั่นคงและภัยคุกคามของชาติ 
กลยุทธท่ี 1.3.1 ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติการดานตาง ๆ ท่ีกระทบตอความมั่นคงของชาติ 
กลยุทธยอยท่ี 1.3.1.1 เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


เตรียมความพรอมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แบบบรูณาการรวมกบัหนวยงานขางเคียง 
 


-  หนวยงานระดับ บก./ภ.จว. ฝกการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
แบบบรูณาการรวมกบัหนวยงานขางเคียง เพื่อเตรียมรบั 
สาธารณภัย อยางนอยปละ 1 ครั้ง   
 


ผค. 
 
 
 


 
 
กลยุทธยอยท่ี 1.3.1.2 เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามยาเสพติด 


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


โครงการประชาคมหมูบานตอตานยาเสพติด - สถานีตํารวจทุกแหง ดําเนินการจัดทําประชาคมหมูบาน/ชุมชน 
ตอตานยาเสพติดในพื้นที่รับผิดชอบอยางนอย จํานวน 10 หมูบาน/
ชุมชน 


ผอ. 


 
 
 
 
 
 
 







 


๑๐ 
 


 
กลยุทธยอยท่ี 1.3.1.3 เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามการหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมายและคนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


โครงการตรวจสอบแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
 


- จํานวนการตรวจสอบบุคคลตางดาวในพื้นที่รับผิดชอบ  
ไมนอยกวา 9,000 ครั้ง 


ผค. 
 
 


 
 
กลยุทธยอยท่ี 1.3.1.4 เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามและดําเนินคดีเก่ียวกับการคามนุษย 


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 


ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


ปรับปรงุแผน พดส.ตร. ใหสอดคลองกับสถานการณและ
ขอเสนอแนะในรายงานการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบทีเ่ลวรายของสหรัฐอเมริกา และขับเคลื่อน 
ไปสูการปฏิบัติ 


- ระดับความสําเร็จของการปรบัปรุงแผนพิทกัษเด็ก สตรี ครอบครัว 
และปองกันปราบปรามการคามนุษย (พดส.ตร.  


ผอ. 
 
 
 


 


 
 
 
 
 
 
 







 


๑๑ 
 


กลยุทธท่ี 1.3.2 เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานการแกไขปญหาความมั่นคง 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


1. พัฒนาระบบการบรหิารเหตุการณในสถานการณตาง ๆ   
    1.1 ทบทวนและปรับปรงุมาตรการและข้ันตอน 
การบริหารเหตุการณ 
    1.2 ซักซอมแผนเผชิญเหตุในสถานการณตาง ๆ 
    1.3 กําหนดแนวทางในการบริหารจัดการ (การกําหนด
หลักเกณฑการคัดเลือก สรรหา และควบคุม อาสาสมัคร  
ที่เขาชวยเหลือเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน 
    1.4 ตรวจสอบความพรอมดานการสงกําลังบํารงุ 
    1.5 ติดตามและประเมินกระแสสือ่มวลชนและสาธารณชน 
    1.6 วางแผนงานการดําเนินงานและบูรณาการ 
ความรวมมือกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
 
2. ฝกอบรมเจาพนักงานดูแลการชุมนุมสาธารณะ  
และขาราชการตํารวจซึง่ไดรับมอบหมายใหดูแล 
การชุมนุมสาธารณะของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 
 
3. โครงการจัดหาเครือ่งมือ อปุกรณ ตามประกาศ 
สํานักนายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝงูชน 
ในการชุมนุมสาธารณะ 
 


-  ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนินการตามแผน มาตรการและ
ซักซอมแผนเผชิญเหตุทีเ่กีย่วของในการบรหิารเหตุการณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 จาํนวนขาราชการตํารวจที่ผานเกณฑการฝกอบรม  
ไมนอยกวา 1,500 นาย 
2.2 จาํนวนขาราชการตํารวจซึง่ไดรบัมอบหมายใหดูแล 
การชุมนุมสาธารณะ ไมนอยกวา 35,300 นาย 
 
- จัดหาอุปกรณเครื่องมือควบคุมฝงูชน ตามประกาศสํานัก
นายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะ  
ไมนอยกวา 1 ชนิด 
 


ผค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


ผค. 


 
ผค. 


 
 


ผค. 
 
 
 


 


 







 


๑๒ 
 


กลยุทธยอยท่ี 1.3.2.1 จัดทําแผนเผชิญเหตุดานความมั่นคงตามสถานการณ 
 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


1. ทบทวนและปรบัปรุงมาตรการและข้ันตอน 
การบริหารเหตุการณ 
2. ซักซอมแผนเผชิญเหตุในสถานการณตาง ๆ 
3. กําหนดแนวทางในการบรหิารจัดการ (การกําหนด
หลักเกณฑการคัดเลือก สรรหา และควบคุม อาสาสมัคร  
ที่เขาชวยเหลือเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบความพรอมดานการสงกําลงับํารุง 
5. ติดตามและประเมินกระแสสื่อมวลชนและสาธารณชน 
6. วางแผนงานการดําเนินงานและบรูณาการ 
ความรวมมือกบัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
 
 
 


ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการตามแผน มาตรการและ
ซักซอมแผนเผชิญเหตุที่เกี่ยวของในการบรหิารเหตุการณ 


ผค. 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 


๑๓ 
 


ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.4  ปองกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใชกฎหมาย 
กลยุทธท่ี 1.4.1 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของประชาชนโดยมุงเนนการปองกันอาชญากรรม 
กลยุทธยอยท่ี 1.4.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 


 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


1. พัฒนาระบบสื่อสาร/ศูนยวิทยุ 191 เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใหบริการและการสือ่สาร  
ใหมีความรวดเร็ว แมนยํา ถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการประชารัฐรวมใจดูแลความปลอดภัยบาน
ประชาชนชวงเทศกาลสําคัญ 


1.1 จํานวนความผิดในกลุมคดีที่ 1 (ฐานความผิดเกี่ยวกบัชีวิต 
รางกาย และเพศ ลดลง ไมนอยกวารอยละ 5 เมื่อเทียบกับ  
ปที่ผานมา 
1.2 จํานวนความผิดในกลุมคดีที่ 2 (ฐานความผิดเกี่ยวกบัทรัพย 
ลดลง ไมนอยกวารอยละ 5 เมื่อเทียบกับปทีผ่านมา 
1.3 ระยะเวลาในการไปถึงที่เกิดเหตุ ในเขตเทศบาล 5 นาที  
และนอกเขตเทศบาล 15 นาท ี
1.4 ระยะเวลาในการไปถึงที่เกิดเหตุ ในเขตกรุงเทพมหานคร  
รัศมี 3 กม. ใชเวลา 5 นาที, รัศมี 5 กม. ใชเวลา 10 นาที,  
รัศมี 8 กม. ใชเวลา 15 นาที 
 
- ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามโครงการ
โครงการประชารัฐรวมใจดูแลความปลอดภัยบานประชาชน     
ชวงเทศกาลสําคัญ ไมนอยกวารอยละ 80 (เปรียบเทียบกบั   
ความพึงพอใจกอน - หลัง การดําเนินการตามโครงการ  
 


ผอ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


ผอ. 
 
 
 
 
 
 


 
 
 







 


๑๔ 
 


 
 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


3. พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอม จุดลอแหลม จุดเสี่ยงตอ
การเกิดอาชญากรรม การติดต้ังกลอง CCTV ไฟฟาสองสวาง 
และการปรบัภูมิทัศน 
 
 


4. จัดทําขอมลูทองถ่ินในฐานขอมูลระบบ CRIMES  
โดยระบพุิกัดและรายละเอียดของสถานที่ใหระบบสามารถ
แสดงที่ต้ังของสถานที่ตาง ๆ ในแผนทีเ่ขตรับผิดชอบ 
 
 


5. จัดระเบียบสงัคมและควบคุมสถานบริการ 
หรือสถานประกอบการที่เปดใหบริการในลกัษณะ 
คลายกับสถานบรกิาร   
 
 


6. เพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการหมายจับ โดย     
นําเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมมาใชในการปฏิบัติงาน
เช่ือมโยงกับฐานขอมลูการออกหมายจับของศาล 
 
7. จับกุมผูกระทําผิดในความผิดทีร่ัฐเปนผูเสียหาย  
 
     


3.1 จํานวนความผิดในกลุมคดีที่ 1 (ฐานความผิดเกี่ยวกบัชีวิต 
รางกาย และเพศ ลดลง ไมนอยกวารอยละ 5 เมื่อเทียบกับ  
ปที่ผานมา 
3.2 จํานวนความผิดในกลุมคดีที่ 2 (ฐานความผิดเกี่ยวกบัทรัพย 
ลดลง ไมนอยกวารอยละ 5 เมื่อเทียบกับปทีผ่านมา 


4.1 ระยะเวลาในการไปถึงที่เกิดเหตุ ในเขตเทศบาล 5 นาที  
และนอกเขตเทศบาล 15 นาท ี
4.2 ระยะเวลาในการไปถึงที่เกิดเหตุ ในเขตกรุงเทพมหานคร  
รัศมี 3 กม. ใชเวลา 5 นาที, รัศมี 5 กม. ใชเวลา 10 นาที,  
รัศมี 8 กม. ใชเวลา 15 นาที 


5.1 การกระทําความผิดเกี่ยวกับสถานบริการ ลดลงไมนอยกวา     
รอยละ 5 เมื่อเปรียบเทียบกบัปที่ผานมา  
5.2 ความผิดที่เกี่ยวกบัสถานบริการหรือสถานประกอบการที่เปด
ใหบรกิารในลักษณะคลายกบัสถานบริการ ลดลงไมนอยกวา     
รอยละ 5   


- จับกุมผูตองหาตามหมายจับได ไมนอยกวารอยละ 24  
 
 
 
- จับกุมผูกระทําความผิดในกลุมคดีที่ 4 (คดีความผิดทีร่ัฐเปน
ผูเสียหาย เพิ่มข้ึน ไมนอยกวารอยละ 25 เมื่อเปรียบเทียบกบั          
ปที่ผานมา 


ผอ. 
 
 


ผอ. 
 


ผอ. 
 


ผอ. 
 
 


ผอ. 
 


ผอ. 
 
 


ผอ. 
 
 
 


ผอ. 
 
 
 
 







 


๑๕ 
 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


8. ดําเนินการตามแผนปองกันปราบปรามอาชญากรรม
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
“พิทักษราษฎร ปองภัย หวงใยประชาชน” 
 
9. ปรับปรงุขอมลูทองถ่ินในระบบ CRIMES  
ใหเปนปจจุบัน และนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาปรบัใชใน  
การปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
 


8.1 กลุมความผิดเก่ียวกับทรพัย ไมเกิน 89.50 คดี/ประชากรหน่ึงแสน
คน 
8.2 กลุมความผิดเกี่ยวกบัชีวิต รางกายและเพศ ไมเกิน 28.67 คดี/
ประชากรหน่ึงแสนคน 
- ระดับความสําเร็จของการพัฒนา และนําเทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาใช
ในการแกไขปญหาอาชญากรรม 


ผอ. 
 
 
 


ผอ. 
 
 
 
 


 
 
กลยุทธยอยท่ี 1.4.1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลและนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการแกไขปญหาอาชญากรรม 


 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


วิเคราะหขอมูลและใชประโยชนในการปองกันอาชญากรรม
และพัฒนาการปฏิบัติงานดานอื่น ๆ ของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ 


1. กลุมความผิดเกี่ยวกบัทรพัย  ไมเกิน 89.50 คดี/ประชากร 
หน่ึงแสนคน 
2. กลุมความผิดเกี่ยวกบัชีวิต รางกายและเพศ ไมเกิน 28.67 คดี/
ประชากรหน่ึงแสนคน 
 
 


ผอ. 
 


ผอ. 
 


 
 
 
 







 


๑๖ 
 


กลยุทธยอยท่ี 1.4.1.3 สรางการมสีวนรวมของประชาชนในการปองกันอาชญากรรม 


 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


วิเคราะห ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงานดาน     
การมสีวนรวมของประชาชน 


ระดับความสําเรจ็ในการวิเคราะห ติดตาม และประเมินผล 
การดําเนินงานดานการมสีวนรวมของประชาชน 
 
 
 


ผอ. 
 
 


 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
กลยุทธท่ี 1.5.1 ยกระดับมาตรฐานการใหบริการของสถานีตํารวจและหนวยบริการประชาชน 
กลยุทธยอยท่ี 1.5.1.1 ปรับปรุงและพัฒนาทางดานกายภาพของสถานีตํารวจและหนวยบริการประชาชน                                                                                


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


ขับเคลื่อนการดําเนินการตามแนวทางการยกระดับ         
การบริการประชาชนของสถานีตํารวจ 


- ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการตรวจประเมิน 
ตามแนวทางการยกระดับการบรกิารประชาชนของสถานีตํารวจ 


ยศ. 
 


 
 
กลยุทธยอยท่ี 1.5.1.2 สรางเสริมบุคลิกภาพพฤติกรรม และทัศนคติของขาราชการตํารวจใหมีความเปนมิตรและมปีฏิสัมพันธท่ีดีกับประชาชน 


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


จัดใหมบีุคคลตนแบบประจําหนวยเพื่อเปนแบบอยาง 
ในการพัฒนาบุคลิกภาพและการบริการประชาชน 


- จํานวนบุคคลตนแบบดานการใหบริการประชาชนไดรับการเชิดชู
ประกาศเกียรติคุณ ไมนอยกวา 1 คน/เดือน  
 


ยศ. 
 







 


๑๗ 
 


กลยุทธยอยท่ี 1.5.1.3 จัดใหมีกระบวนการและชองทางการสื่อสารกับประชาชนในรูปแบบท่ีหลากหลายพรอมท้ังรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของประชาชน 


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


เพิ่มรูปแบบ/ชองทางการสื่อสารในการรับฟงความคิดเห็น
และขอเสนอแนะของประชาชนผูรบับริการ 


- จํานวนรูปแบบ/ชองทางการสํารวจความพงึพอใจของประชาชน
ผูรบับริการไมนอยกวา 2 รูปแบบ/ชองทาง  


ยศ. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


กลยุทธยอยท่ี 1.5.1.4 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีจิตสํานึกในการใหบริการประชาชน (Service Mind) มีทัศนคติและวิธีการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์  


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


 ฝกอบรม/ประชุม/ช้ีแจง ขาราชการตํารวจทุกระดับ 
ใหมีจิตใจในการใหบริการประชาชน (Service Mind  


- จํานวนครั้งของการฝกอบรม/ประชุม/ช้ีแจง ไมนอยกวา 2 ครั้ง/
หนวย  


ยศ. 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 


๑๘ 
 


กลยุทธท่ี 1.5.2 บังคับใชกฎหมายและอํานวยความสะดวกดานจราจร 


 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


1. วิเคราะหและจัดทําแผนงานดานจราจร ระยะสั้น  
และระยะยาว 
2. ปรับปรงุและพัฒนาระบบฐานขอมลูที่ใชในการสนับสนุน
งานดานการจราจร 
3. กําหนดมาตรการบังคับใชกฎหมายจราจรตอการกระทําผิด
ที่มีผลกระทบตอสงัคมอยางตอเน่ืองเพือ่ลดอบุัติเหตุจราจร 
4. จัดหาอปุกรณ เครื่องมอืเครือ่งใช และเทคโนโลยี 
ในการบังคับใชกฎหมายดานการจราจร   
5. การพัฒนาบุคลากรทีป่ฏิบัติงานดานการจราจร 
6. ปรับปรงุมาตรฐาน สภาพแวดลอม สวัสดิการของเจาหนาที่
ตํารวจจราจร 
7. ทบทวน ปรบัปรุง แกไข กฎหมาย ประกาศ คําสั่ง หรือ
ระเบียบทีเ่กี่ยวของกับดานจราจร 
8. บูรณาการทํางานปองกันและลดอุบัติเหตุรวมกับหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน และ
ประชาชนที่เกี่ยวของในทุกมิติ 
 
 
 


- ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนงานดานจราจร ระยะสั้น  
และระยะยาว 
- ระดับความสําเร็จในการปรับปรงุและพัฒนาระบบฐานขอมูลที่ใช
ในการสนับสนุนงานดานการจราจร 
- อัตราผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ไมเกิน 12 คน /ประชากร
หน่ึงแสนคน 
 


ผค. 
 


ผค. 
 


ผค. 
 
 


 
 
 







 


๑๙ 
 


กลยุทธยอยท่ี 1.5.2.1 จัดทําโครงการ 1 จังหวัด 1 ถนนปลอดภัย  


 


แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


 โครงการ 1 จงัหวัด 1 ถนนปลอดภัย - จํานวนอุบัติเหตุเปนศูนย  ผค. 
 


 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.6 เสริมสรางความเขมแข็งของประชาชนและภาคีเครือขายในการเขามามีสวนรวมในกิจการตํารวจ 
กลยุทธท่ี 1.6.1 เสริมสรางความรูความเขาใจและทักษะเก่ียวกับการมีสวนรวมใหแกทุกภาคสวน 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


1. ประชาสมัพันธ เสริมสรางความรูความเขาใจทักษะ
เกี่ยวกับการมสีวนรวมผานสื่อตาง ๆ เชน การประชาสมัพันธ
ผานสื่อวิทยุชุมชน เสียงตามสาย สื่อสิ่งพิมพ ฯลฯ 
2. โครงการเผยแพรขยายผลความรูตามโครงการ 
จิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชดําริ   
 


- จัดทําสื่อประชาสมัพันธ ไมนอยกวา 100,000 หนวย 
 
 
- ปลูกฝงจิตสํานึกใหกับขาราชการตํารวจ และประชาชนได  
ไมนอยกวา 10,000 คน 


 ผอ.  
 
 


 ผก.  


 


 
 
 
 
 
 
 







 


๒๐ 
 


กลยุทธท่ี 1.6.2 เปดโอกาสใหภาคีเครือขาย มีสวนรวมในการรับรูรวมแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการบริหารจัดการ สอดสอง 
  เฝาระวัง ใหขอมูลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของตํารวจอยางเหมาะสม 


 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


1. จัดอาสาสมัครตํารวจบานชวยเหลอืกิจการตํารวจในการปองกัน
อาชญากรรมและสนับสนุนการทํางานของตํารวจ  
 
2. โครงการจัดทําบันทึกขอตกลงรวมกบัองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน    
 
3. โครงการประชาคมหมูบาน 
 
 
4. โครงการสรางเครือขายการมสีวนรวมของประชาชนในการ
ปองกันอาชญากรรมระดับตําบล 


- จํานวนอาสาสมัครตํารวจบานที่ปฏิบัติงานรวมกบัเจาหนาที่
ตํารวจ ไมนอยกวา 4,860 คน 
 
-  จํานวนหนวยงานตํารวจที่มีการจัดทําบันทึกขอตกลง
รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รอยละ 100 
 
- จํานวนหมูบานที่เขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา  
  7,410 หมูบาน/ชุมชน 
 
- จํานวนประชากรจากทุกตําบลทั่วประเทศผานการอบรม 
และเปนเครอืขายเฝาระวังอาชญากรรม 148,200 คน 


ผอ. 
 
 


ผอ. 
 
 


ผอ. 
 
 


ผอ. 
 
 
 


 


 


 


 


 


 







 


๒๑ 
 


ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.7 ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของขาราชการตํารวจใหยึดถือประชาชนเปนศูนยกลาง 
กลยุทธท่ี 1.7.1 พัฒนาบุคลากรใหยึดถือประชาชนเปนศูนยกลางในการแกปญหาตามแนวคิด Community Policing   


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


โครงการอบรมบุคลากรเพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน 
โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 
 


- จํานวนขาราชการตํารวจทีผ่านการฝกอบรมไมนอยกวา 300 
นาย 


ผอ. 
 
 
 


 


กลยุทธท่ี 1.7.2 ปรับปรุงพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาของชุมชนในพ้ืนท่ี 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


เพิ่มรูปแบบ ชองทางใหภาคีเครือขายเขามาสนับสนุนกจิการ
ตํารวจ 


- จํานวนรูปแบบ ชองทาง ใหภาคีเครือขายเขามาสนับสนุนกิจการ
ตํารวจ อยางนอย 1 ชอง 
 


ผอ. 


 


กลยุทธท่ี 1.7.3 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานการมีสวนรวมในทุกขั้นตอน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


วิเคราะห ติดตาม และประเมินผล การดําเนินงาน       ดาน
การมสีวนรวมของประชาชน 
 
 


- ระดับความสําเร็จในการวิเคราะห ติดตาม และประเมินผล   
การดําเนินงานดานการมสีวนรวมของประชาชน  


ผอ. 


 







 


๒๒ 
 


ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1.8 พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารงาน 
กลยุทธท่ี 1.8.1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหาร 
ความเสี่ยงของสํานักงานตํารวจแหงชาติใหเกิดผลสัมฤทธิต์ามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


พัฒนาระบบการการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสี่ยง
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 


- ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเรื่องการควบคุมภายใน 
และการบรหิารความเสี่ยงของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 
 


ยศ. 


 
กลยุทธท่ี 1.8.2 พัฒนาระบบงานวิจัย ใหสามารถนํามาใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


1. โครงการวิจัยเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพของ 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 


2. โครงการพัฒนาบุคลากรวิจัยดานนิติวิทยาศาสตร 
 
 
3. ออกแบบงานวิจัยเพื่อใชในการประเมินผลดานการ
สงเสริมใหขาราชการตํารวจยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
ความซื่อสัตยสุจริต 
 
 


- ผลงานวิจัยที่แลวเสรจ็ มีการนําไปใชประโยชนอยางเปนรปูธรรม
เพื่อนําสงผลเชิงชุมชน/สังคม/คุณภาพชีวิตประชาชน ไมนอยกวา 
รอยละ 80  


- จํานวนหนวยงานที่ไดรับการรบัรองหรือข้ึนทะเบียนมาตรฐาน
วิจัย/อุตสาหกรรม เพิม่ข้ึน ไมนอยกวารอยละ 20  
 
- ความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของ
ขาราชการตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 75 
 
 
 
 


วจ. 
 
 


วจ. 
 
 


วจ. 







 


๒๓ 
 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


4. โครงการประเมินระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงาน
จากการใชจายงบประมาณ (PART) ของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


4.1 ความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของตํารวจในการเฝาระวังแกไข
ปญหาสถานการณเก่ียวกับความมั่นคงของรัฐ ไมนอยกวารอยละ 80 
4.2 ประชาชนมีความเช่ือมั่นตอการปองกันปราบปราม ผลกัดัน 
คนตางดาวและการรับบริการตรวจอนุญาต ไมนอยกวารอยละ 80 
4.3 ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการดําเนินงานปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่ตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4.4 ประชาชนในพื้นที่มีความสงบสุขและพึงพอใจจากการเฝาระวัง  
และแกไขปญหาสถานการณเกี่ยวกบัความมั่นคงของรัฐ  
ไมนอยกวารอยละ 80 
4.5 ความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของเจาหนาทีผู่ใชยุทโธปกรณ     


ไมนอยกวารอยละ 90                                                      


4.6 ความพึงพอใจของผูมารับบรกิาร ไมนอยกวารอยละ 80            


4.7 ระดับความพึงพอใจของผูใชงานระบบสารสนเทศ                 


ไมนอยกวารอยละ 70                                                      


4.8  ความพึงพอใจของเจาหนาที่ตํารวจที่ปฏิบัติงานดานสบืสวน


สอบสวนตอการดําเนินงานของกองทุนเพือ่การสืบสวนและ


สอบสวนคดีอาญา ประจําปบัญชี 2563 


วจ. 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 


๒๔ 
 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยรับผิดชอบ 


5. โครงการประเมินประสทิธิภาพสถานีตํารวจและ       
ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


5.1 ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไมเกิน         
รอยละ 40 
5.2 ความเช่ือมั่นของผูเสียหาย (เกี่ยวกับคดีประทุษรายตอชีวิต 
รางกาย เพศ และทรพัย ตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ   
ไมนอยกวารอยละ 70      
5.3 ความเช่ือมั่นและความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการ
บนสถานีตํารวจ (Front office และนอกสถานีตํารวจใน          
การรับบริการสาธารณะ (งานจราจร, งานจิตอาสาพัฒนา,           
งานสายตรวจ จากเจาหนาที่ตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 70       
5.4 ความเช่ือมั่นของประชาชนในการอํานวยความยุติธรรม      
ทางอาญา ไมนอยกวารอยละ 80 
5.5 ความเช่ือมั่นของพนักงานสอบสวนและประชาชนตอ         
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่งานตรวจพสิูจนหลกัฐานและ        
งานทะเบียนประวัติอาชญากร ไมนอยกวารอยละ 80 
5.6 ความเช่ือมั่นของประชาชนในการปฏิบัติงานของตํารวจ       
ในภาพรวม ไมนอยกวารอยละ 80  
5.7 ความพึงพอใจของประชาชนและภาคีเครือขายตอการเขามามี
สวนรวมในกจิการของตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 75 


 


วจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


 
 
 
 
 







 


๒๕ 
 


ยุทธศาสตรท่ี 2 : การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกขาราชการตํารวจ 
กลยุทธท่ี 2.1.1  เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและรางกายใหแกขาราชการตํารวจ 


 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หนวยรับผิดชอบ 


หลัก ปฏิบัติ 
1. โครงการตรวจสุขภาพประจําป 


 


2. โครงการทดสอบสมรรถภาพรางกาย 


 


3. โครงการจัดการฝกเพือ่ควบคุมความประพฤติและระเบียบ


วินัยขาราชการตํารวจของ สยศ.ตร. 


 


 


-จํานวนผูเขารบัการตรวจสุขภาพประจําป ไมนอยกวารอยละ 95 
 
 
- ขาราชการตํารวจผานเกณฑการประเมินทดสอบสมรรถภาพ
รางกาย ไมนอยกวารอยละ 80  
 
- จํานวนผูเขารับการฝก/ครัง้ ไมนอยกวารอยละ 25 ของกาํลังพลที่  
มีอยูจริง 


ฝอ.สยศ.ตร. 
 
 


ฝอ.สยศ.ตร. 
 
 


ฝอ.สยศ.ตร. 


ทุกหนวยใน
สังกัด สยศ.ตร. 


 
ทุกหนวยใน


สังกัด สยศ.ตร. 
 


ทุกหนวยใน
สังกัด สยศ.ตร. 


 
 
 
 
 
 
 







 


๒๖ 
 


 
กลยุทธท่ี 2.1.2 จัดสวัสดิการท่ีเพียงพอและเหมาะสมสาํหรับขาราชการตํารวจ 


 


.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หนวยรับผิดชอบ 


หลัก ปฏิบัติ 
1. โครงการสวัสดิการอาหารกลางวัน 


 


2. จัดสรรที่พกัอาศัยสําหรบัขาราชการตํารวจและครอบครัว 


 


 


 


-ระดับความสําเรจ็ของโครงการฯ 
 


 


- ระดับความสําเร็จของโครงการฯ 


 
 


ทุกหนวยใน
สังกัด 


สยศ.ตร. 
 


ฝอ.สยศ.ตร. 
 
 
 


ทุกหนวยใน
สังกัด สยศ.ตร. 


 
 


ทุกหนวยใน
สังกัด สยศ.ตร. 


 
 


 


 


 


 








 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 








๒๗ 


 


 


การติดตามประเมินผล 


ตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ  


ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 


 


  ๑. การประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของ สยศ.ตร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 


ใหหนวยงานในสังกัด รายงานผลการดําเนินการของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและตัวช้ีวัด ที่กําหนดไว                           


ในแผนปฏิบั ติราชการของสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ เสนอ ผูบัญชาการสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ                        


ผานฝายอํานวยการ สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ รอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ 25 กันยายน ๒๕๖3 


 ๒. ใหฝายอํานวยการ สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ รวบรวม และจัดทําขอมูลรายงานผลการปฏิบัติตาม


แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ของสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ ใหผูบัญชาการสํานักงาน


ยุทธศาสตรตํารวจพิจารณา แลวเสนอรายงานตอ ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ รอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่         


9 ตุลาคม ๒๕๖3 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


                                                                      







๒๘ 


 


แผนปฏิบัติราชการ สยศ.ตร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
 


 


 


 
 


 


 


 


 


 


 


วิสัยทัศน เปนมืออาชีพดานการจัดทําแผน ยุทธศาสตร และการวิจัยของสํานกังานตํารวจแหงชาต ิ


พันธกิจ ๑. วิเคราะห และจัดทํายุทธศาสตร สํานักงานตํารวจแหงชาติ ๒๐ ป แผนปฏิบัติราชการ


ประจําปของสํานักงานตํารวจแหงชาติ  นโยบายบริหารราชการของผูบัญชาการ


ตํารวจแหงชาติ ใหมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลไปสู


การปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย 


๒. วิเคราะหและจัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรมดานการเพ่ิม


ประสิทธิภาพดานการถวายความปลอดภัย การปองกันอาชญากรรม ความม่ันคง 


กิจการพิเศษ งานจราจร และบริการประชาชน ตลอดจนขับเคลื่อน ติดตาม และ


ประเมินผลการปฏิบัติของหนวยงานในแตละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการประจําป


ใหเกิดผลสําเร็จ 


๓. ศึกษาและวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบ รูปแบบ เทคนิค ยุทธวิธีตํารวจ และวิธีปฏิบัติงาน 


ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนปฏิบัติราชการและ


ยุทธศาสตรของสํานักงานตํารวจแหงชาติ รวมท้ังมีการถายทอดองคความรูท่ีไดรับ 


ไปสูการปฏิบัติ ใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเปนรูปธรรม 


คานิยม สมรรถนะ  สุจริต เปนธรรม  ประชาชนเปนศูนยกลาง  บริการดวยใจ 


 บริหารจัดการดานยุทธศาสตรและ


ดานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 


เพื่อตอบสนองนโยบายสํานกังาน


ตํารวจแหงชาต ิ


๑ 


การบริหาร 


ทรัพยากรบุคคล 


๒ 


ประเด็นยุทธศาสตร 







๒๙ 


 


 


 


 


ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร ตร. และ สยศ.ตร. 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


๒๘ 


ยุทธศาสตร ตร. 


ยุทธศาสตร สยศ.ตร


 


๑ ๒ 


 บริหารจัดการดานยุทธศาสตรและ


ดานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ      


เพื่อตอบสนองนโยบาย      


สํานักงานตํารวจแหงชาติ 


การบริหาร 


ทรัพยากรบุคคล 


การเสริมสราง    


ความม่ันคงของ


สถาบันหลัก             


ของชาติและ      


การรักษาความม่ันคง


ภายในประเทศ 


การเพิ่มศักยภาพใน


การบังคับใช


กฎหมาย การอํานวย


ความยุติธรรม              


ทางอาญา และการ


ใหบริการประชาชน


อยางเสมอภาคเปน


ธรรม 


๑ ๒ 


การพัฒนาองคกร           


ใหทนัสมัย สูระบบ


ราชการไทย 4.0   


การมีสวนรวมของ


ประชาชนในการ


รักษาความสงบ


เรียบรอยของสังคม


อยางย่ังยืน 


๓ ๔ 





